Teisines socialinio verslo KKI sektoriuje pletros prielaidos:
verslo ir intelektinés nuosavybes teise. Socialines
atskirties mazinimo ir lygiy galimybiy principai.

2018 m. kovo 6 d. Traky raj. Dr. Andrius Juskys
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INDIVIDUALI VEIKLA
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INDIVIDUALI VEIKLA SU PAZYMA INDIVIDUALI VEIKLA SU VERSLO LIUDIJIMU

Individualios veiklos pazyma - tai dokumentas,
kuris patvirtina, kad asmuo yra jregistraves
vykdomag veikla VMI ir gali verstis pazymoje
nurodyta veikla.

Pagal isduotg individualios veiklos pazymg galima

vykdyti Dbet kokio pobiudzio veiklg, iSskyrus

ribojama jstatymy ir kurig gali vykdyti tik jmonés.

Verslo liudijimas - tai dokumentas, kuris patvirtina,
kad asmuo yra sumokéjes fiksuoto dydzio pajamy
mokest] (nepriklausantj Nnuo gaunamy pajamy
dydzio) ir gali verstis tam tikra veikla.

Pagal verslo liudijima galima verstis tik tam tikromis
individualios veiklos rasimis.




INDIVIDUALIOS VEIKLOS RUSIU PALYGINIMAS ==

INDIVIDUALIOS VEIKLOS PAZYMA VERSLO LIUDIJIMAS
GPM mokamas pasibaigus Fiksuoto dydzio GPM mokestis
mokestiniam laikotarpiui nuo sumokamas 1§ anksto (nepriklausantis
apmokestinamuyjy pajamuy. ‘ nuo gauty pajamy dydzio).
Ne trumpiau nei 5 d. ir ne ilgiau kaip
Veiklos laikotarpis neribotas. iki kalendoriniy mety pabaigos. ISimtis
— 1 d. prekybai.

Galima j verslo liudijima jraSyti vieng
artimg asmenj, bet tai nebus jo
jdarbinimas.

Galima jdarbinti darbuotojus.




PELNO SIEKIANTYS JURIDINIAI ASMENYS
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INDIVIDUALI IMONE MAZOJI BENDRIJA UZDAROJI AKCINE AKCINE
BENDROVE BENDROVE
- Neribotos Ribotos atsakomybés Ribotos atsakomybés - Ribotos atsakomybés
atsakomybés juridinis asmuo; juridinis asmuo; juridinis asmuo;

juridinis asmuo;
Savininkas paprastai
yra juridinio asmens
vadovas;

Neéra jstatinio

kapitalo reikalavimo;

Paprasta i$siimti
pelng.

Gali steigti ne daugiau
10 fiziniy asmeny;
Neéra reikalavimo dél
jstatinio kapitalo;
Darbo sutartys
sudaromos tik su ne
bendrijos nariais.

Istatinis kapitalas >
2500 EUR;
Savininkai -
akcininkai;
Papildomy lésy
pritraukimo
galimybeés.

= [statinis kapitalas > 25
tikst. EUR;

= Akcijos gali buti
platinamos/prekiaujama
viesal.




PELNO NESIEKIANTYS JURIDINIAI ASMENYS (VIESOJI ISTAIGA) -

s i

Gali vykdyti komercine veikla,
gauti paramg i§ juridiniy
asmeny ir 2% paramg iS
gyventojy (GPM)

Neéra istatinio kapitalo
reikalavimo

Ribota civiliné atsakomybé

Pelnas negali buti
iSmokamas dalininkams;
Néra galimybés pertvarkyti
i MB ar UAB




VSI, MB, UAB STEIGIMAS

M VEIKLOS SRITYS M VARDO REZERVACIJA

M ELEKTRONINIS PARASAS [ INASU DYDZIAI

M BUVEINES ADRESAS M KIEK TAI KAINUOS?




PASLAUGU SUTARTYS '

e Paslaugy sutartimi viena Salis (paslaugy teikéjas) isipareigoja pagal kitos Salies (kliento)
uzsakyma suteikti klientui tam tikras nematerialaus pobudzio (intelektines) ar kitokias
paslaugas, nesusijusias su materialaus objekto sukurimu (atlikti tam tikrus veiksmus
arba vykdyti tam tikra veiklg), o klientas jsipareigoja uz suteiktas paslaugas sumokéti.

e Paslaugy sutartis vs darbo sutartis.




[ ISORINIAI VEIKSNIAI ]
FINANSINE RIZIKA OPERACINE RIZIKA
APSKAITOS STANDARTAL KOMUNIKACIKA
PAI.O‘KANU NORMA LOGISTIKA
VALIUTY KURSAI TERORIZMAS
FINANSAVIMO SALYGOS PANDEMIJOS

KRIZES
( Vidaus koatrolé Atranka \
Sukavimai Darbuotojy kvalifikacija
Esami jsipareigojimal Darbo ssuga
Likvidumo ir pinigy IT sistemsa
srauty valdymas

[ VIDINIAI

VEIKSNIAIT ]

Isigijimai Prekiy fenklai
Produkty kilrimas Valdybos sudétis
Intedektiné nuosavybé Kontrolés procediros
\_ Sutartys )

EXONOMINE APLINKA PREKIU ATSAUKIMAS
TECHNOLOGIIY VYSTYMASIS VIESOJI NUOMONE
KONKURENCIJA PRIEZIOROS VEIKSMAI
KLIENTY POREIKIAL KONKURENTU VEIKSMAI
REIKALAVIMAI

RINKOS RIZIKA REPUTACINE RIZIKA

[ ISORINIAI VEIKSNIAI ]

Rizikos veiksniy pavyzdziai, Stasityte V.,

‘ Aleksiené L.i 2015
9 QO

RIZIKU VERTINIMAS IR

VALDYMAS



INTELEKTINES NUOSAVYBES APSAUGA =

Objektai sukurti protings,
kirybines veiklos déka ar
atsiranda 1S su ja susijusios
veiklos yra nematerialaus
pobudzio be1 nematerialiu turtu -
Intelektine nuosavybe.




INTELEKTINES NUOSAVYBES APSAUGA =

AUTORIU TEISE PRAMONINES NUOSAVYBES TEISE

Autoriy teisés atsiranda nuo to momento, kai sukuriamas kirinys ir Jis isreiSkiamas
objektyvia forma (gretutinés teisés atitinkamai — atlikéjo - nuo atlikimo ir pan.), nereikia
atlikti jokiy formalumy, valstybés institucijos neturi iSduoti jokiy papildomy specialiy akty,
tuo tarpu daugelio pramoninés nuosavybés teisiy atveju, teisés atsiranda tik jregistravus
atitinkamg pramoninés nuosavybés objektg atitinkamoje institucijoje ir gavus oficialy
patvirtinima.




AUTORIU TEISE n

* Teisés ] literatiiros, mokslo ir meno kiirinius (autoriy teisés);

* Atlikeéjy teisés 1 atlikimus, fonogramy gamintojy teises |
fonogramas, transliuotojy teises 1 transliacijas, audiovizualinio
pirmojo jraSo gamintojo teises ] audiovizualin} pirmajj jrasa
(gretutinés teisés).
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PRAMONINES NUOSAVYBES TEISE ﬂ

» Teis€s ] patentus;

« Teiseés ] pramonin] dizaing;

« Teises ] prekiy Zenklus ar Zymenis;

« Teises 1 kitus pramoninés nuosavybés objektus (pvz.,
know how);

« Apsauga nuo nesgziningos konkurencijos ir kt.
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SOCIALINES ATSKIRTIES MAZINIMAS IR LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS

l G

Visi darbdaviai privalo jgyvendinti lygias galimybes
darbe.

Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujos redakcijos
Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, visiems
darbdaviams jtvirtinama pareiga jgyvendinti lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, o organizacijy, kuriose dirba daugiau ne1 50
darbuotojy, darbdaviai privalo priimti ir paskelbti lygiy
galimybiy politikos ir jos vykdymo prieziiiros
priemones.




Parbuotoju lyCiy lygybé ir nediskriminavimas Kitais
pagrindais (DK 26 str. 1 d.)

1. Darbdavys privalo jgyvendinti lycCiy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
pagrindais principus. Tai reiskia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su
darbuotojais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés  padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziuary, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo
ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose,
jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos rellgleS tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant | religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy,
nesusijusiy SU darbuotojy dalykinémis savybémis, ar Kitais jstatymuose
nustatytais pagrindais yra draudziami.
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Darbuotoju lyCiy lygybé ir nediskriminavimas
Kitais pagrindais (DK 26 str. 2 d.)

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing
padétj, amziy (...) privalo:

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos Kriterijus ir salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat
teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo Kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat
nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma

(.)




